
求人職種

応募資格
雇用形態

入社予定日

残業

加入保険
定年制

仕事内容
地域包括支援センター内でのケアプラン作成

中途採用
在宅　ケアマネージャー
居宅介護支援事業所でのケアマネージャー業務　または

資格必要（介護支援専門員）
正職員（常勤）

健康保険・雇用保険・労災保険・厚生年金
一律62歳まで。再雇用あり。

勤務地
ケアプランサービス　きらく荘　　または
南陵・十文字地域包括支援センター（委託）

月３～５時間　※残業代を支給　

休日・休暇

年間休日：106日
有給休暇制度あり（入社６ヶ月後より年10日あり）
1時間単位での有給取得も可能（40時間分まで）
リフレッシュ休暇制度あり

昇給・賞与
昇給：年１回
賞与：年３回

勤務時間
日勤：　日勤帯での勤務です（休憩時間　80分）　
　　　　8：30～17：30　

※基本給、資格手当を含む月額です　

入社日はご相談に応じます

給与
介護支援専門員：月　208,000円～248,200円　

※通勤手当等は、別に支給致します　
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